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SEGRETERIE E COORDINAMENTI PROVINCIALI VIGILI DEL FUOCO - CATANIA

Catania, 16 marzo 2012 r

Al Capo dipartimento dei VVF
Pref. Francesco Paolo TRONCA

Al Capo del CNVVF
Ing. Alfio PINI

Al Diretiore Centrale per le Risorse Umane
Pref. Carla CINCARILLI

Al Direttore Centrale per 'Emergenza ed il Soccorso Tecnico Urgente
Ing. Pippo Sergio MISTRETTA

Al Responsabile Diritti sindacali
Dipartimento dei Vigili de! Fuoco del Dott. Giuseppe CERRONE
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile Al Prefetio di Catania

COMCT Dssa Francesca CANNIZZO
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Prot. n. DO0BS27 del 160312012 Al Direttore regionale VVV.F Sicilia
CT0001.06. Relazioni sindacali Ing. Emilio OCCHIUZZ]

Al Dirigente dell’'Ufficio Ispettivo ltalia Meridionale e Sicilia
Ing. Santo ROGOLINO

Al Comandante Provinciale VVF Catania
Ing. Maurizio LUCIA

Alle O0.SS Nazionali e regionali Sicilia
CGIL - CISL - UIL - USB - CONFSAL - CONAPO VV.F
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Oggetto: Carenza organico al Comando Catania - sollecito iniziative di sostegno

Egregio Signor Prefetto
nel corso dell’incontro dello scorso 25 febbraio presso la sala riunioni del Comando

di Catania, le scriventi sigle sindacali maggiormente rappresentative, le hanno
rappresentato, a voce unanime, la grave carenza di qualificati che incide sul Comando di
Catania, chiedendoLe, nel rispetto delle leggi e circolari ministeriali, di trattenere in
missione a costo zero il personale Vigile Permanente che sta per ultimare il corso a Capo
Squadra 40% con decorrenza 2008.

Ricordiamo a S.E. che il provvedimento interesserebbe n°® 12 unita ed allo stato
attuale dei fatti, tutti i residenti in Sicilia sono rientrati presso i propri Comandi con I’ultima
mobilita del 5 Marzo u.s.

Cio rappresenterebbe I’unica strada percorribile per far fronte al gravissimo problema
di organico che nemmeno I’autorizzazione al monte ore di straordinario ¢ riuscito a lenire.

Infatti, con una percentuale di carenze pari al 42 % dell’organico teorico in forza al
Comando non pud, a nostro avviso, essere colmato, solo con il ricorso allo straordinario e
’autorizzazione al richiamo di un numero aggiuntivo di vigili discontinui, poiché
risulterebbe inefficiente e inefficace ed esporrebbe altresi il personale a turni di servizio
estenuanti con ritorsioni negative dal punto di vista della sicurezza sullo stesso lavoratore.

Purtroppo, l'assordante silenzio da parte deil’amministrazione ci fa presupporre
disinteresse alla risoluzione della problematica esposta, lasciando un Comando, come quello
di Catania, al di sotto dell’organico minimo a garantire il soccorso tecnico urgente.

Pertanto, si rinnova a S.E ed agli Uffici in indirizzo 1’invito ad emanare nel pit breve
tempo possibile un provvedimento ad hoc mirato a trattenere il personale summenzionato.

In mancanza di celeri e concrete risposte, le O0.SS. firmatarie si riservano il diritto,
di darne informazione agli organi di stampa e ail’opinione pubblica tutta, ed intraprendere
azioni di lotta anche eclatanti.

Nell’attesa di cortesi celeri riscontri, l’occasione & gradita per farLe giungere
Cordiali saluti
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